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Anlagen:

Antrag der SPD Fraktion.

 Die Verwaltung schlägt vor, den Antrag in den Haupt- und Finanzaus-
schuss zu verweisen.
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Hier zu Hause.

Herr
Bürgermeister Stücker
Bahnhofstrasse 1

Wiehl, den 20.03.2022
51674 Wiehl

Sehr geehrter Herr Bürgermeister,

Antrag der SPD-Fraktion für die Ratssitzung am 05. April 2022

Die SPD beantragt  die Erstellung bzw. beauftragung eines Personalgewinnungs-
konzeptes für den kompletten Verwaltungsbereich. Dabei sollte die Stadt Wiehl als
moderner und sozial engagierter Arbeitsgeber professionell dargestellt werden.

Begründung:

Seit längerer Zeit bemängeln wir eine hohe Fluktuation in der Verwaltung allgemein
und insbesondere im Kinder- und Jugendbereich. Auf ausgeschriebene Stellen erfolgte
kaum Resonanz, bzw. es gab keine Bewerbungen mit den geforderten
Voraussetzungen. Dies führte sogar zu Angebotseinschränkungen basierend auf
Personalmangel und Personalausfällen.

Für uns gehören dazu noch weitere Maßnahmen:
 - Aussagekräftige Stellenausschreibungen, die professionell, interessant und

individuell erstellt sind
- Ausbildung von Fachkräften aus allen pädagogischen Bereichen (Erzieher,

Kinderpfleger, PIA – Azubis) und das außerhalb des Stellenplan, um die
reguläre Besetzung einer sozialen Einrichtung zu gewährleisten. Eine
Investition in unsere Zukunft.

- Erstellung und Veröffentlichung eines Imagefilms über die Vorteile bei der Stadt
Wiehl beschäftigt zu sein

- Gesichter statt Sätze – ein Mensch mit einer Aussage „sagt“ mehr als drei
geschriebene Sätze

- Alternative Medien innovativ nutzen – Facebook braucht Fotos, Filme,
Emotionen, statt Texte zur Personalakquise
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- Über die standardisierten  Medien hinaus erweiterte Medien zur
Stellenangebotsausschreibung nutzen, auch wenn hierdurch ein finanzieller
Mehraufwand entsteht

- Gründung eines Arbeitskreis zur Personalakquise um z.B. auch Leitungskräfte
der Einrichtungen einbeziehen.

Mit freundlichen Grüßen

Karl L. Riegert  Bernd Teuber
Fraktionsvorsitzender  Ratsmitglied

Martin Deckers
sachkundiger. Bürger
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